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En el marc del Dia Internacional de la Dona, el Cluster de Seguretat Contra Incendis de
Catalunya presenta aquest dossier amb la voluntat de posar en valor les professionals que
formen part del nostre ecosistema i que contribueixen, des de diferents ambits, al
desenvolupament del sector.

Tal com estableixen els nostres estatuts, treballem per reforgcar la seguretat contra
incendis a Catalunya, fomentar la cooperacido entre empreses, impulsar projectes
compartits i representar els interessos del sector davant les administracions i altres
organismes. Aquest compromis es concreta en iniciatives que connecten coneixement,
experiéncia i capacitat técnica.

Aquest dossier s’emmarca en aquesta linia de treball. A través de cinc preguntes comunes,
donem veu a professionals que aporten mirada, trajectoria i responsabilitat dins el sector.
La seva experiéncia reflecteix I’evolucié d’un entorn técnic exigent, en transformacio
constant i amb una clara vocacio de servei a la societat.

Com a cluster, creiem en el valor de la participacid activa, en la generacio d’oportunitats i
en la construccié d’un ecosistema empresarial solid i col-laboratiu. Aquesta publicacié vol
contribuir a aquesta dinamica, visibilitzant talent i reforgant la cohesio del sector.

Mariano De Leonardo
President del Cluster de Seguretat Contra Incendis de Catalunya




|\

MARIA FERNANDEZ ALONSO

Responsable Comercial, Formacio i
Serveis

Gremi de Fusta i Moble

Quin és el teu rol actual dins la teva organitzacio i quina ha estat la teva trajectoria professional
en I’'ambit de la seguretat contra incendis?

El meu rol en el Gremi Fusta i Moble traspassa la simple nomenclatura de carrec, em defineixo
com una professional polifacética en una posici¢ estratégica on la seguretat contra incendis és el
fil conductor de la cultura de la fusta. La meva trajectoria en aquest ambit no és teodrica, sind que
es va forjar amb fets. L’any 1998, vaig ser delegada de prevencio en un edifici d’oficines a la planta
deu de la Torre Catalunya, vaig haver de liderar I’evacuacio real de tot el personal a causa d’un
incendi originat per un curtcircuit. Aquella experiéncia va marcar el meu compromis amb una
premissa clara: la seguretat no és un tramit, és una responsabilitat vital.

A l'empresa d'externalitzacio de serveis que vaig liderar, abans del meu rol actual, vaig dissenyar i
executar la implementacid integral del Pla de Prevencio de Riscos Laborals. Aquesta tasca va
incloure des de l'avaluacid de riscos especifics fins a la creacid de protocols d'actuacio i,
especialment, la formacidé i supervisid directa de l'equip huma a carrec meu. Aquesta base
operativa em va permetre entendre que la prevencido nomeés és efectiva si s'integra en el dia a dia
de l'organitzacio.

Actualment, al Gremi Fusta i Moble, aquest bagatge ha adquirit una dimensid estratégica i
pedagogica a través d'accions d'alt impacte: la coordinacio de la Prova de Foc a Avia (fusionant
ciéncia i seguretat amb Bombers i la UPC) i el Projecte Europeu Erasmus+ (HOPE), on vaig
dissenyar la unitat didactica sobre seguretat contra incendis en cases modulars de fusta per a
enginyers.

Des de la teva experiéncia, com has viscut I’evolucioé del sector de la seguretat contra incendis
al llarg de la teva trajectoria professional?

En la meva trajectoria professional, I'evolucio de la seguretat davant del foc ens demostra que
hem passat de veure la seguretat contra incendis com un obstacle burocratic i s’ha anat
evolucionant progressivament cap a una cultura de la integracié. El nou paradigma del s. XXI| és
gue la prevencio neix en la fase de disseny arquitectonic. En el sector tecnoldgic de la fusta, aixo
és clau; la construccio sostenible no només ha de mitigar la petjada de carboni, sind que ha de
garantir una seguretat absoluta mitjangant el tractament avangat dels materials.
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Com valores la preséncia de dones professionals en el sector de la seguretat contra incendis en
el context actual?

Cal trencar l'estereotip que la seguretat contra incendis és un vedat exclusivament masculi.
Encara que les dones som minoria en llocs de decisio operativa, la nostra mirada aporta un rigor i
una capacitat de gestid multidisciplinaria indispensables. Al segle XXI, ja no som una anecdota
entre "botes i cascs"; som liders, estrategues i gestores.

Quins aspectes del sector consideres que afavoreixen el desenvolupament professional de
perfils diversos dins ’ambit de la seguretat contra incendis?

L'evolucié cap a la cultura de la integracid i la tecnificacio dels materials afavoreix que perfils amb
capacitat de gestio estratégica i formacio tecnica puguin liderar el sector. El fet que la seguretat
ja no es vegi com un tramit, sind com una responsabilitat vital i part del disseny, permet que
professionals amb mirades transversals i compromis amb la prevencid operativa puguin
desenvolupar carreres d'alt impacte.

Des de la teva experiéncia, qué consideres que aporta la diversitat de mirades professionals al
conjunt del sector?

La diversitat de mirades enriqueix el sector perqué qlestiona els protocols establerts i ofereix
solucions transversals davant els nous reptes de l'arquitectura contemporania. Aquesta pluralitat
de perspectives aporta un rigor indispensable i una capacitat de gesti® que permet passar de la
teoria a l'accio efectiva, garantint que la seguretat s'integri en la cultura organitzativa de manera
real i no només normativa.
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